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中華民國物流協會
Taiwan Association of Logistics Management

物流、運籌、供應鏈管理


創造性領導－開創成功的未來
Creative Leadership for a successful future
　　過去20年來，全球的企業為了開創成功的事業，發展出了許多企業管理的模式及工具，諸如結構、流程及科技應用等方面的硬實力來一較高下，結果大家形成了勢均力敵的局面。
　　舉例而言，汽車產業使用相同的系統跟流程來組裝汽車，同時，組裝生產線的設備也都是由相同的全球工廠專家及資訊科技公司開發及製做出來的，站在現代化的組裝工廠裡，沒辦法馬上知道你是身處在台中、上海、芝加哥或慕尼黑。
　　今天公司創造差異化的潛力實有賴於組合各種不同的“軟實力”，譬如新的管理風格、新的工作流程、新的待客之道、跟供應商互動的新模式。因為Ｙ世代的員工要求新的領導方式，公司必須建立有別於過去的新企業文化，面對這種的挑戰，企業必須應用新的領導方式。
　　創造性領導正是因應這些挑戰的有利工具，創造性的領導方式可以鼓舞及培育員工提出有想像力的解決方案及策略，可以創造出傑出的經營成果，也有利於開創獨特的組織及文化。
　　創造性領導人可以看出事物的潛力，他們知道要如何以前瞻的思維想出讓大家同感興奮的方法，當身處不確定的環境時，創造性領導人不會懷憂喪志，除了傳統直線思考的想法外，他們也擅長利用創造性問題解決方式以便做決策的時候能有更多的選擇。創造性領導人不會對員工處處設限或是過於注意員工的缺點及不足之處，他們檢討失敗的地方並分析根本原因以便未來能夠做的更好。
· 時間
2015年12月16（三）下午2:00至5:00
· 地點
工業技術研究院 產業學院台北學習中心場地 4002室
(台北市和平東路二段106號4樓 科技大樓)
· 上課方式

全程英文演講，現場中文口譯
· 課程目的
· 運用不同的領導風格讓事情更有效益及效率
· 學習如何在管理上應用創造性問題解決方法的基本要素
· 鼓勵使用非線性的方式及應用創造性問題解決方式來開發創意
· 傳播創新和創造性思考的樂趣及鼓勵大家在職場上多加應用
· 開發人力資源及熱情以開創成功的未來
· 說明從“封閉式創新”走向“開放式創新”的發展趨勢
· 了解評估創意價值的程序及如何把創意變成為創新
· 課程內容
	主 題
	綱 要

	1. 當前的領導情況
	(1) 企業的動態發展
(2) 經理人應該有甚麼作為
(3) McGregor X理論和Y理論

	2. 未來的領導力
	(1) 德國的狀況
(2) 如何領導Y世代
(3) 德國公司的領導實力
· 小型和中型企業

· 大型和上市公司

	3. 創造力及領導
	(1) 未來需要的領導技巧
(2) 創造性問題解決方式
(3) 心智圖為支援創造性領導的有利工具
(4) 可以導致創新的創造力
(5) 未來，沒有創新就不會成功


· 主辦單位及協辦單位

主辦單位：中華民國物流協會

協辦單位：國立高雄第一科技大學
      　　教育部區域產學合作中心
· 報名方式及洽詢資訊
· 填妥之報名表請傳真或E-mail給廖婉伶 專員
· 電話：(02)2778-5669#15

· 傳真：(02)2778-3359
· E-mail：vivian@talm.org.tw 

· 線上報名：http://goo.gl/forms/dZgL5VagFp
· 參加對象
出席本次課程的學員最好對傳統的領導方法有些認識或有實務經驗
· 費用
	TALM

物流協會會員
	CILT

台灣分會會員
	非會員

	NT$1000/人
	NT$1500/人


· 繳費方式
1. 電匯或ATM轉帳
銀行：華南商業銀行(008)懷生分行
帳號：13110-0342445

戶名：社團法人 中華民國物流協會
（繳費後請務必將電匯或轉帳收據傳真至協會(02-2778-3359)或mail至vivian@talm.org.tw，並來電確認以確保完成報名手續）
2. 支票
抬頭：社團法人 中華民國物流協會
郵寄地址:台北市復興南路一段137號7樓之一 廖婉伶收
（為免疏漏，郵寄後請務必來電告知 02-2778-5669#15）
3. 線上刷卡

會員專區：http://twtalm.smeb2b.com/ProductDetail/18b4b577-b488-4786-af20-fdc6ebf8b320.html
非會員專區：

http://twtalm.smeb2b.com/ProductDetail/8b7df594-9a15-471e-b60f-96280cd34797.html
· 講師介紹
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漢思包德瑞(Heinz-Juergen Boeddrich)
　　Heinz是位傳授創造力的教練和指導創新的顧問,專長於創造力訓練, 創意管理,職場創意及電腦輔助創意管理.
 
　　Heinz畢業於德國法蘭克福的約翰沃剛歌德大學,主修經濟管理, 專研組織理論。他的著作和在中國上海 (創意管理的成功要素 - 中國創造力研究院舉辦), 新加坡 (電腦輔助創意管理的範圍及要求 - 聯合利華公司舉辦) 法國巴黎 ( 職場創造力 - 法國巴黎大學舉辦) 美國聖保羅-明尼亞波尼斯( 五武士的創意評估 - 美國創造力問題解決學會) 發表過的演說令人矚目，在創意管理界享有名聲。
自2009年起 他在大學講授創新與科技管理及企業管理之相關主題(人力資源管理、組織、領導統御及管理)，現在，他正為德國思圖加特的AKAD大學研究所學生撰寫教科書，其內容取材於研究跨文化衝突如何促使商業和經濟創新的產生。 
· 經歷
	1977～ 1979年 
	Klaus Bindan, Personal Leasing GmbH.   分公司經理 
· 這家人力仲介公司在北德頗具知名度
· 在萊茵河畔地區建立分公司進軍南德市場
· 發展新市場，舉辦招募活動 

	1979～ 1987年 
	H.J. Boeddrich Personal Leasing GmbH .   總經理 
· 這是一家中型人力仲介公司，提供行政、焊接或架設的短暫工作給工廠 

	1987～ 1998年 
	Irmer Stahlbau GmbH ..    總經理 
· 這是一家中型鋼構營造公司，為歐洲汽車廠招募和培訓優質鋼構組裝工程師團隊

	1998～ 2004年
	Geschka & Partner 創新管理顧問公司.    顧問 
· 這家顧問公司聚焦在德國中大企業研發部門之創新管理
· 負責建立所有顧問專案 或是 為大型公司組織創新步驟
· 新產品及服務 建置電腦創意管理系統  
· 為公司設計創新經營訓練課程
· 在保健、食品、化工、化妝品、汽車等產業的研發部門設組織基準點和成本結構

	2004～ 2013年 
	Innovius 創意策略學院.     創意教練 / 資深顧問 
· 在企業的專案管理注入創新文化
· 應用創意和思考模式解決問題

· 規劃和應用電腦輔助創意管理 (CAIM) 

· 培訓創意產業的員工 

	2014年 ～至今
	B&C國際創新發展公司.     創意教練 / 資深顧問 
· 創意、創新研習營

· 創意領導研習營

· 實踐創意發想
· 創新策略 


        Fax to： （02）2778-3359 廖婉伶 專員                       （不敷使用請自行影印）
報名表
	課程名稱
	創造性領導－開創成功的未來

	時間
	2015年
12月16日 (三) 

下午 2：00至PM 5：00
	課程地點
	產業學院台北學習中心場地 4002室
(台北市和平東路二段106號4樓 科技大樓)

	編號
	姓   名
	部門/職稱
	手機
	E-Mail

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	任職機構
	
	電話
	
	傳真
	

	由人事或教育訓練單位代為報名者請註明
承辦人：              電話：             傳真：              Email：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	通訊地址
	□□□

	行業分類
(可複選)
	□製造  □批發  □零售  □貿易(進出口)  □物流中心  □倉儲運輸
□物流設備供應  □物流資訊系統  □媒體  □學術研究機構 
□產業公協會  □海空貨運(承攬)  □報關行  □貨運集散場
□其他：                            

	□會員 □非會員
	費用合計
	共      元
	付款方式
	  □電匯　    □ ATM轉帳　

  □即期支票  □線上刷卡

	
	
	
	
	銀行：華南商業銀行(008)懷生分行
帳號：13110-0342445
戶名：社團法人 中華民國物流協會(支票抬頭)

	發票抬頭
	□個人 □公司___________________ 統一編號_____________

	發票寄送地址
	□同通訊地址 □其它_______________________________

	請問您由何處得知本課程訊息?
	□DM   □朋友/同事告知   □公司佈告  □報紙         
□協會網站  □協會Email  □其它       


聯誼優惠價！！！











